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Coffee & Consulting 
@ your Desk:

D-A-CH Region –
Grenzenlose Payroll!?
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Grenzenlose Payroll D-A-CH
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• Gibt es eine «grenzenlose» Payroll? 

• D-A-CH-Region

• Für welche Personengruppe ist dies möglicherweise ein Thema?
• Grenzgänger mit Homeoffice-Tätigkeit
• Personen mit Ausübung der Erwerbstätigkeit in verschiedenen Ländern
• Personen mit Funktionen in verschiedenen Ländern
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Zu berücksichtigende Payroll-Aspekte
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2. Arbeitsort

3. Sozialver-
sicherungs
pflicht

1. 

Arbeitgeber
4. Steuer-
pflicht

5. Ort der 
Auszahlung

6. 
Bestimmung 

der (Shadow)-
Payroll
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Grenzenlose Payroll D-A-CH: 
• Möglich: In jedem Land eine Lohnbuchhaltung

• Hängt von Situation an 



Grenzgänger mit Wohnsitz in Deutschland
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• Arbeitgeber: Super AG mit Sitz in Zürich (Schweiz)
• Arbeitnehmer: 

• Staatsangehörigkeit: Deutschland
• Arbeitsort: Zürich (Schweiz)
• Wohnsitz: Konstanz (Deutschland)
• Homeoffice: 1 Tag pro Woche (Deutschland)

• Vergütung: 
• Basissalär (brutto): CHF 120’000

• Lohnbuchhaltung: Schweiz

• Sozialversicherung: Schweiz
• Steuern: Grenzgängerbesteuerung, Schweiz  / Deutschland

Neu - Homeoffice: 4 Tage pro Woche ab 1.1.2022

Muss mit dieser Änderung etwas unternommen werden?
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Grenzgänger mit Wohnsitz in Deutschland
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Arbeitgeber Super AG

Arbeitsort Zürich Schweiz

Arbeitnehmer Peter Müller

Familienstand verheiratet, keine Kinder

Wohnsitz Konstanz Deutschland

Homeoffice-Tage 1 pro Woche

Monat Juni 2021

Basissalär pro Jahr 120000

CHF

Basissalär pro Monat 10000.00

AHV/IV/EO 5.30% 10000 -530.00

ALV (I) 1.10% 10000 -110.00

ALV (II) 0.50% 0 0.00

Nichtberufsunfall 1.10% 10000 -110.00

Pensionskasse 8.00% 7909 -632.70

Grenzgängersteuer 4.50% -450.00

Nettosalär 8167.30

Krankenversicherung CH -300.00

Einkommenssteuer DE -1647.56

6219.74

Bis Ende 2021 Ab 2022

Arbeitnehmer Peter Müller

Familienstand verheiratet, keine Kinder

Wohnsitz Konstanz Deutschland

Homeoffice-Tage 4 pro Woche

Monat Januar 2022

Umrechnungskurs 1 EUR = 1.08513 CHF

Basissalär pro Jahr 120000

CHF

Basissalär pro Monat 10000.00

Rentenversicherung 9.30% 7704 -716.51

Arbeitslosenversicherung 1.20% 7704 -92.45

Krankenversicherung 7.30% 5249 -383.20

Pflegeversicherung 1.53% 5249 -80.05

Lohnsteuer DE -1678.05

Grenzgängersteuer 4.50% -90.00

Nettosalär 6959.74

Einkommenssteuer DE -329.51

6630.23



Grenzgänger mit Wohnsitz in Österreich
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• Arbeitgeber: Super AG mit Sitz in Zürich (Schweiz)
• Arbeitnehmer: 

• Staatsangehörigkeit: Deutschland
• Arbeitsort: Zürich (Schweiz)
• Wohnsitz: Bregenz (Österreich)
• Homeoffice: 1 Tag pro Woche (Österreich)

• Vergütung: 
• Basissalär (brutto): CHF 120’000

• Lohnbuchhaltung: Schweiz

• Sozialversicherung: Schweiz
• Steuern: Schweiz / Österreich

Neu - Homeoffice: 4 Tage pro Woche ab 1.1.2022

Muss mit dieser Änderung etwas unternommen werden?
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Grenzgänger mit Wohnsitz in Österreich
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Bis 31.12.2021

Arbeitgeber Super AG

Arbeitsort Zürich Schweiz

Arbeitnehmer Mark Schwarz

Familienstand verheiratet, keine Kinder

Wohnsitz Bregenz Österreich

Homeoffice-Tage 1 pro Woche

Monat Juni 2021

Basissalär pro Jahr 120000

CHF

Basissalär pro Monat 10000.00

AHV/IV/EO 5.30% 10000 -530.00

ALV (I) 1.10% 10000 -110.00

ALV (II) 0.50% 0 0.00

Nichtberufsunfall 1.10% 10000 -110.00

Pensionskasse 8.00% 7909 -632.70

Steuern 8.13% -650.40

Nettosalär 7966.90

Krankenversicherung CH -300.00

Steuern AT -763.62

6903.28

Ab 1.1.2022

Arbeitgeber Super AG

Arbeitsort Zürich Schweiz

Arbeitnehmer Mark Schwarz

Familienstand verheiratet, keine Kinder

Wohnsitz Bregenz Österreich

Homeoffice-Tage 4 pro Woche

Monat Januar 2022

Umrechnungskurs 1 EUR = 1.08513 CHF

Basissalär pro Jahr 120000

CHF

Basissalär pro Monat 10000.00

Sozialversicherung 18.12% 10000 -1812.00

Steuern 8.13% -162.60

Nettosalär 8025.40

Steuern AT -3054.46

4970.94



Fragen bezüglich der Payroll
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• Einrichtung der Payroll – in welchen Ländern?
• Shadow - Payroll
• Payroll - Auszahlung

• Wo soll der Lohn ausbezahlt werden?

• Wo besteht die Steuerpflicht?

• Wo besteht die Sozialversicherungspflicht?

• Angrenzende Faktoren 
• Arbeitsvertrag
• Arbeitsrecht
• Betriebsstätte
• Bewilligung

Massgebende Faktoren für die 
Beurteilung
• Wohnsitz
• Lebensmittelpunkt
• Funktion
• Art der Tätigkeit
• Arbeitsort
• Homeoffice



Ihre Fragen?
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Bitte hier noch die Folie einfügen für das nächste Coffee & Consulting

NEXT: Coffee & Consulting 
@ your Desk:

October 4, 2021 at 11:00 a.m.

Permanent establishment risk -

Even short-term assigments can create 

a PE within the foreign country
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Disclaimer

The content of this presentation is for general guidance only 
and should by no means be used as a substitute for an 

individual consultation with professional accounting, tax, legal 
or other competent advisers. While we have made every 
attempt to ensure that the information delivered with this 
presentation has been obtained from reliable sources, 

CONVINUS is not responsible for any errors or omissions, or for 
the results obtained from the use of this information. The 
entire content of this webinar is the intellectual property of 

CONVINUS and is under copyright. Any modification, 
duplication, distribution and public disclosure of the content 
or parts there of requires the written consent of CONVINUS.
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