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Risiken bei Geschdftsreisen

* Sicherheitsrisiko
e Kriminalitdt

« Terrorismus Business Travel

- Politische und soziale Unruhen Risk Management

« Naturkatastrophen mit Notfallpldne und
* Gesundheitsrisken Sicherheitskonzepten

« Krankheit sowie Ubersicht tiber den

« Unfall Aufenthaltsort der

« Pandemien/Epidemien Reisenden unverzichtbar

» Compliance-Risiken
» Meldeverfahren/Arbeitsbewilligung
» Arbeitsrecht (Arbeitszeiten / Feiertage / Salar)
e Steuern
» Sozialversicherung
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Ccorona

* Einreise-und Qurantdneregeln

e Interne Richtlinien umfassen: Travel-Risk-

« Bestimmungen wann gereist werden darf, . management
« wer Reisen genehmigen darf, Im Bezug auf;orona/
» unter welchen Umstdnden Reisen erlaubt Pandemien

sind,

« wenn eine Rickkehraus dem Ausland nicht
mehr moglich ist,

* mogliche Assistance-Dienstleister,

» Krankenhduser mit europdischen
Standards,

* Quarantdnemaoglichkeiten,

» Ruckholung
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Business Travel Risk Management

Grinde:

» Firsorgepflicht eines Unternehmens

» Compliancein Bezug auf rechtliche und
ethische Pflichten

Travel Risk Assessment

Tracking-Tools von Mitarbeiter

Training von Mitarbeiter in Bezug auf
Erkennen von Risiken und Prdvention von
gefdhrlichen Situationen sowie der Umgang
von diesen

Reglemente

» Geschaftsreise und Spesen
 Sicherheits-und Notfall

Prozesse

Interne Krisenteam oder externe Dienstleister
fr die Uberwachung, Analyse und Information
an die Mitarbeiter

Travel Risk Assessment:
Identifikation beziglich
aller Risiken wahrend der
Geschadftsreise
Schutz des Mitarbeiters
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Monitoring der Destinationen

» Politische Instabilitat und Unruhen (bspw. Webseiten
des EDA/ Auswadrtigen Amts)
» Gesundheit
* Notwendige Impfungen
« Informationen beziglich Arzt / Krankenhaus
* Unterbringung
» Rezeption/Notfallplan
» Typische Vorkehrungen: kein Zimmerim
Grundgeschoss, «do not disturb»-Sign, wenn nicht
im Zimmer
» Sicherheit und Schutz fir weibliche Mitarbeiter
» Global Business Travel Association und AlG
Versicherung Report von 2018 - 83% der Frauen
hatten ein Sicherheitsthema wdhrend der
Geschdftsreise
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Business-Travel Risk Management

Business-Travel-Risk-Management bereits Noch kein Business-Travel-Risk-Management

vorhanden: vorhanden:
* Monitoring der Destinationen der » Erfassendes Umfangs, Kontext und Risiken
Geschadftsreisen im eigenen Unternehmen basierend auf die
« Stdndige Prufungder Situationenin den Geschdftsreisen
einzelnen Regionen » Definition der Travel Risk Mangement
» Prifenvon automatischen Prozesse und Erstellen der Reglemente

Reisebuchungssystemen beztglich der » Abschliessen von moéglichen Versicherungen

notwendigen Informationen und in wieweit /Vertrdgen mit externen Dienstleister
die Buchungen (intern und extern) flexibel » Operative Einfihrung

und schnell genug vorgenommen werden « Uberwachungund Rapportierung
kdnnen

» Prifen der bestehenden Gesundheits- und
Sicherheitsreglemente sowie Prozesse

» Priufen der bestehenden Prozesse im Bezug
auf die rechtlichen Aspekte (Arbeits-,
Sozialversicherungs-, Steuer-und
Bewilligungsrecht)

» Prifen der bestehenden Versicherungen

» Verbesserung des Vertrauens der
Mitarbeiter

September 2021 - erster
offizieller Leitfaden zur
Sicherheit auf Geschaftsreisen
-1S0 31030:2021 mit
folgendem Inhalt:
strukturierter Ansatz fir die
Entwicklung, Umsetzung,
Bewertung und Uberprifung
einer Reiserichtlinie und ein
Programm zum Management
von Reiserisiken
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SEMINARE 2022 - UNSER TIEFGANG FUR IHR UNTERNEHNJEN

September 14,2022 0%

30. Mdrz 2022
from 09:00 a.m. - 12:00 p.m.

von 09:00 - 12:00 Uhr /
;
Anstellung von Mitarbeitern mit 77,
Arbeitsort im Wohnsitzland,
nicht Anstellungsland

- Remote Working

| 2
Online-Seminar @;ﬁ‘
.+ Zertifikat ﬁrll N\

& ) »
8o HOP.CONVINUS.COM

Business Traveller
in Switzerland
- Tax, social security &
immigration aspects

Online-seminar
+ certificate




UNSERE WEBINARE 2022 - BOOSTERN SIE IHRE KEEBIEBE?

29.Juni 2022
von 10:00 - 11:00 Uhr

Payroll Moglichkeiten
fiir Expatriates

Praxis-Webinar
+ Zertifikat

2. Mdrz 2022
von 10:00 - 11:00 Uhr

Sozialversicherungsunter-
stellung bei grenziiber-
schreitender Erwerbstitigkeit

Praxis-Webinar
+ Zertifikat

24. August 2022
von 10:00 - 11:00 Uhr

Steuercompliance
und Steueroptimierung

Praxis-Webinar
+ Zertifikat

5. April 2022
vOon 10:00 - 11:00 Uhr

Best Practice
der Vergiitung
von Entsandten

Praxis-Webinar
+ Zertifikat

28. September 2022
vOn 10:00 - 11:00 Uhr

Herausforderung
Grenzgdnger

Praxis-Webinar
+ Zertifikat

3. Mai 2022
von 10:00 - 11:00 Uhr

Herausforderung -
Arbeitsbewilligungen

Praxis-Webinar
+ Zertifikat

26. Oktober 2022
von 10:00 - 11:00 Uhr

Fallstricke bei Mitarbeiter
-einsdtzen zwischen der
Schweiz & Deutschland

Praxis-Webinar
+ Zertifikat

2.Juni 2022
VOn 10:00 - 11:00 Uhr

Richtige Umsetzung von
Entsendungsvertrigen

Praxis-Webinar
+ Zertifikat

30. November 2022
von 10:00 - 11:00 Uhr

Global Mobility Trends
& Best Practice 2022/ 2023

Praxis-Webinar
+ Zertifikat
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Talstrasse 70 Aeschengraben 29

; v..,.‘;"';l;_f_,stfach Turmstrasse 18
CH-8001 Zurich CH-4051 Basel W, CHE2215 Geneva CH-6300 Zug
Tel. +41 44 250 20 20 Tel. \z,'fi'61 508 20 40 Tel. +2.fii-‘"¥22 508 20 60 Tel. +41 41 508 20 70
Fax +41 44 250 20 22 Fax +41\,{,ﬁ.i-508 20 44 Fax +41 22 508 20 66 Fax +41 41 508 20 77
info.zuerich@ info.basel@ info.genf@ info.zug@
convinus.com convinus.com convinus.com convinus.com
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Unsere Referentin
Friederike V. Ruch, CEO

Frau Ruch ist seit mehr als 20 Jahren auf den Bereich der grenziberschreitenden Mitarbeiterentsendung
spezialisiert und berdt international tdtige Unternehmen und Fuhrungskrdafte in Fragen-des Steuer,
Sozialversicherungs- und Bewilligungsrechts, der Lohnabrechnung und Entschddigung sowie der
Strukturierung und Optimierung des Entsendungsmanagements. Frau Ruch ist eine der erfahrensten
Expertinnen in der Schweiz im Bereich der internationalen Mitarbeiterentsendung und ist Autorin
verschiedener Fachpublikationen, wie z.B. des Praxishandbuchs "Expatriates-Inpatriates / Handbuch zur
Entsendung von Mitarbeitern" (580 Seiten).

Friederike V. Ruch
CED
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CONVINUS

global mobility solutions

Haftungsausschluss
Der Inhalt dieser Prasentation dient lediglich der allgemeinen Orientierung
und sollte keinesfalls als Ersatz fur eine individuelle Beratung durch
professionelle Buchhaltungs-, Steuer-, Rechts- oder andere kompetente
Berater verwendet werden. Obwohl wir alle Anstrengungen unternommen
haben, um sicherzustellen, dass die mit dieser Prdsentation gelieferten
Informationen aus zuverldssigen Quellen stammen, Gbernimmt CONVINUS
keine Verantwortung fir etwaige Fehler oder Auslassungen oder fir die
Ergebnisse, die sich aus'der Verwendung dieser Informationen ergeben. Der
gesamte Inhalt dieses Webinars ist das geistige Eigentum von CONVINUS und
unterliegt dem Urheberrecht. Jegliche Verdnderung, Vervielfdltigung,
Verbreitung und offentliche Zuganglichmachung des Inhalts oder von Teilen
davon bedarf der schriftlichen Zustimmung von CONVINUS.

w
5
=
=
=z
(@]
O
(©]
=
T
)
4
>
a
o
[}

S




